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RESMi DEGERLENDIRME FORMUNUN KULLANIMI

Adaylarin adlar1 ve kod numaralarinin ilgili formlarin iizerinde oldugundan emin
olun.

Her iki degerlendirici, siitunlardaki kutucuklar1 siyah ya da mavi tiikenmez kalemle
isaretler.

Adayin performansini degerlendiren ilk kisi, 1. Degerlendirici (siav1 yiiriiten degil,
yan tarafta sessiz oturan kisi), formun sol tarafindaki siitunda bulunan kutucuklari isa-
retler.

Ikinci notu verecek olan kisi (sinav yiiriiten kisi), 2. Degerlendirici, adaylar salondan
ayrildiktan sonra sag taraftaki siitunda bulunan kutucuklari isaretler. Her aday icin ge-
nel degerlendirme - sinavin toplam notu - elektronik olarak hesaplanir, bu yiizden
formda bunun i¢in ayr1 bir alan bulunmamaktadir.

Not verirken asagidakileri unutmavin:

- sOzlIii siav i¢in olasi en yiiksek puan 20°dir,

- 0 (s1fir) yalnizca hicbir sekilde Tiirkce bilgisi olmayan adaylara ya da yanit verme-
yenlere degil, ayrica C1 diizeyi beklentilerine uygun yanitlar veremeyen adaylara
da verilir. (Degerlendirme Olgiitleri’ne bakin.)

Degerlendiriciler notlamalarini ayr1 ayr1 yaptiklar i¢in degerlendirmeleri farkli ola-
bilir.

Vereceginiz nota iliskin son kararmmizi vermeden formu isaretlemeyin.

Degerlendirme Formu’nu nasil isaretleyeceginizi bildiginizden emin olun. Herhangi
bir sekilde burusuk ya da hasarli olmamasi beklenen form tizerinde yapilacak diizelt-
meler kabul edilmemektedir. Ancak, eger bir hata yaparsaniz ve diizeltmeniz gereki-

yorsa, formu Sinav Merkezi Komisyonu’na gotiiriin, orada sorununuzla ilgili size yar-

“_9

dimc1 olacaklardir. Her 6l¢iit i¢in uygun kutucugu seklinde doldurun.

Sinav giiniiniin sonunda:

Aday kitapciklarini, Sinav Gorevlisi Paketlerini ve S6zlii Performans Degerlendirme
Formlarini Smav Merkezi Komisyonuna TESLIM EDIN.

HICBIR SINAV BELGESINI MERKEZINDEN DISARI CIKARMAYIN.

Sinav Merkezinden ayrilmadan: Sinav gorevlisi olarak gorevlerinizi tamamladiktan
sonra “Mayis 2013 KPG Sozlii Sinav Geri Bildirim Formunu doldurun ve Sinav
Merkezi Komisyonu’na teslim edin.
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